
 

 

                                                                       

 

 الخطة الاستراتيجية

الإدارية   للعلوم  العالي  استراتيجية  أكتوبر  6للمعهد  من  خطة  للفترة  المعهد  إدارة  مجلس  من  وقد 2028/ 2027إلى    2023/2024معتمدة   ،

إصدار   المجلس  بتاريخ    2026اعتمد  وآلية  2026/ 15/7المحدَّث  الاستراتيجية  الخطة  إعداد  منهجية  على  المعهد  إدارة  مجلس  وافق  وقد   .

         :إخراجها

 .تشكيل لجنة للتخطيط الاستراتيجي وتحديد خطة زمنية لإعداد الخطة -

التخطيط، بالإضافة    - لهذا  الداخلية والخارجية والتهيئة  البيئة  التخطيط الاستراتيجي وطرق تحليل  بأهمية  للتوعية  تشكيل ورش عمل 

 إلى عمل ندوات لجميع العاملين بالمعهد. 

جمع البيانات والمعلومات من مصادرها المختلفة )الإحصاءات المتوفرة بالمعهد، واللقاءات مع الأطراف ذوي العلاقة، والمقابلات   -

 الشخصية مع المسؤولين، والاستبيانات مع الأطراف المختلفة(.

 تحديد أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين وتحليل احتياجاتهم وتوقعاتهم.   -

تنفيذ التحليل البيئي الداخلي والخارجي وتحديد أهم نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات، وتوثيقها بالخطة الاستراتيجية بالإضافة  -

 .إلى مصفوفة تحليل العوامل الداخلية والخارجية



 

 

                                                                       

عرض نتائج التحليل البيئي وتحليل الفجوة ومناقشتها مع الأطراف المختلفة )المجلس الأكاديمي للمعهد، الأقسام العلمية، أعضاء هيئة   -

 التدريس، الإداريين(.

أعضاء  - مع  والتنفيذية  الاستراتيجية  الخطة  لإعداد  المعهد  وأولويات  الإجرائية  والأهداف  الاستراتيجية  والأهداف  الغايات  مناقشة 

 المجلس الأكاديمي ومجالس الأقسام. 

 عمل مقارنة مرجعية لإجراء مقارنة نظرية للنتائج بالمؤسسات الأخرى المناظرة.    -

 إعداد تحليل الفجوة بين الوضع الراهن والمستهدف في كل مجال.   -

 وضع الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية مع تحديد الأنشطة والمسؤوليات والجداول الزمنية ومؤشرات الإنجاز.  -

 والتحقق من اتساقها معها. 2030ورؤية مصر  2030مناقشة ارتباط الخطة بالاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي   -

الإجرائي   - والتصحيح  الإدارة  مجلس  من  واعتمادها  العلمية  بالأقسام  مراجعتها  بعد  النهائي  شكلها  في  الاستراتيجية  الخطة  إخراج 

 اللازم.

آلية لمتابعة الخطة الاستراتيجية والتنفيذية وكيفية تحليل نسب الإنجاز وتحديد الإجراءات التصحيحية ومناقشتها في المجلس   - تحديد 

 الأكاديمي للمعهد. 

 

 



 

 

                                                                       

 

 الأهداف الاستراتيجية 

 .رفع مستوى جودة التعليم والتعلم والعمل على تقديم خدمة تعليمية متميزة   1.

 .الارتقاء بمنظومة البحث العلمي والأنشطة العلمية  2.  

 .الاهتمام بخدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة  3.

تنمية الموارد البشرية والإصلاح الإداري والهيكلي لمواكبة الرؤية المستقبلية   4.

 .للمعهد 

 .تنمية موارد المعهد وتنويع مصادرها وفق اللوائح والموافقات المنظمة  5.

 .تطوير وتحقيق الاستخدام الأمثل للمباني القائمة والبنية التحتية  6.  

بناء حضور إقليمي فاعل وزيادة قدرة المعهد على استقطاب الطلاب الوافدين   7.

 .وخدمتهم 

 البنية التحتية للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات بما يدعم التحول تطوير  8.

 .الرقمي الشامل للمعهد 

 الغايات الاستراتيجية

في سوق    1. المنافسة  على  وقادرون  إقليمياً  و  محلياً  متميزون  خريجون 

 .العمل 

 .بحث علمي متميزيلبي متطلبات سوق العمل والمجتمع  2.

 .تنمية وتطويرخدمة المجتمع والبيئة المحيطة  3.

 .تطويروضمان جودة الأداء المؤسس ي  4.

 .تنمية وتنويع موارد المعهد ودعم استدامة أنشطة التطوير  5.

 تطويرالبنية التحتية والخدمية وزيادة القدرة الاستيعابية للمعهد  6.

 .التدويل وجذب الطلاب الوافدين وتعزيزالحضورالإقليمي  7.

 .وتكنولوجيا المعلومات تطويرالخدمات الإلكترونية   8.



 

 

                                                                       

 


