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 اختيار القيادات الأكاديمية   آلياتمعايير و

 أولاً: تعريف القيادة الأكاديمية

داخل المؤسسةسة الليميمية ىمم امارسسة اللر يا شاافساان شةسااىة القاار مي الملإاا اادار   دةالقيادة الأكاديمية هي قدرة القا

شالليميمي ان خلاا الةسسسماة الاسسسسمية شك للا ان خلاا ا ولااق شالتقة اللي ي لةسسسالا داخل اللإماىة دش  ا ىلماد مق  ىمم  

ا  اللإ دة. شيلميز القيادة الأكاديمية فداج الةسسسماة الماصسسسلإ اادار ه فلدن يققيه اهدان اقددة يليمه فلا يا الأداض ش سسسم

اادارية فاللر يا اللياشني اع الماؤشسسينه شيجسلإيع في ة اليمل اللإماىي لاسما  يققيه رسسالة المؤسسةسة اللإاايية شيامية رش   

 .ا نلماض شا فل ار

 ثانياً: غرض القيادة الأكاديمية

شج د فسصصسية قيادية يلإمع فين ال ءاضة اادارية   يةسيم القيادة الأكاديمية للم دى  يققيه اهدان المؤسسةسة اللإاايية ان خلاا

ململا ةسسسءاخ فسسسصصسسسية الميزة يم دالا ان لدارة الأوااخ شالل اةسسسل الءيداا اع اصلمم م اخ الملإلمع  ي  شالصااة الأكاديمية

قمسل المةسسسسؤشليسة مي قيسادة الل ييا  ليش  ييزيز الليساش  شاليمسل فاش  الءايه للققيه اللإ دة شاللا يا المؤسسسسسةسسسسيش  اللإساايي

يققيه الل او   ه شدى  الاقث اليممي شخداة الملإلمع كلإزض ان الملاق القياديةشك للا  المؤسسةسي شيا يا اام اة الليمي  اليالي

 .فين الصلاوياخ شالمةؤشلياخ  من لطار الق كمة الافيدة

 بالمعهد  ا: تحديد القيادات الأكاديميةثالثً 

 :اا يمي ميلد يلامن القياداخ الأكاديمية مي ال

 ميلد ىميد ال •

 لجؤش  الليمي  شالالاب  يل الميلد شك •

 جؤش  خداة الملإلمع شيامية الاي ةكيل الميلد لش •

 ميلد رؤساض الأقةاق اليممية فال •

 ميلد اديا شودة  ما  اللإ دة فال •
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 القيادات الأكاديمية بالمعهد  آلياترابعا: معايير و

شمي  سسسس ض    لقسان   يامي  اللإساايساخ  اللاءيس يسة  ةفساللاحقسا  لسم الق اىسد الميم ا فمفاساض  ى  فسالميلسد يل  اخليسار القيساداخ الأكساديميسة 

 . الءاص  اياييا يلة  فالجءامية شالم   ىية شا  قة شايماة يققه ي امؤ

 

 . عميد المعهد1

 

 المعهد  معايير اختيار عميدأولاً:  

 ية.للإاةا  ي    اصا  ا •

 .ميلد ا  ي    واةلا  ىمم درجة الدكل راه مي اود يصصصاخ ال •

ا  ي    قد فس ل ااصسلإ قياديا مي اودا ال مياخ اللإاايية اش ىمل فالميلد فدرجة اسسلام لمدة   يقل ىن ىاق دراسسي  •

 شاود. 

 ا  ي    اجاركا مي المؤيمااخ شالادشاخ اليممية شالدشراخ اللدرياية. •

 شالمجاشىاخ الاقتية. يمي الاقث اليمم ا  ي    له اسلاااخ  •

 ا  ي    لديه سلإل ىممي ششظيءي يجلدا  فلميزه شاللزااه شنزاهله. •

 ا  ي    له دشر فارو مي للإا  اللا يا ف ودة  ما  اللإ دة شا ىلماد. •

 الليميمية.ا  ي    ان المجاركين مي ش ع خا  ي ةيم شيقايا الااااج  •

 الملإلمع.صداة نجاطاخ لا  ي    له  •

ا  ي    قد سسسساه الق   ىميه فيق فة جااحية مي لودا اللإااح  الماصسسس ص ىميلا مي قان   اليق فاخه اش ىق فة اقيدة   •

 اىلااره.لمقاياخه اش جايمة اصمة فالجانه اش الأاانةه اا ل  ي ن قد رد لليه 

 ل  ي قع ىميه ا  جزاضاخ. •

ا  ي    المليا فجسسصصسسية اانة شالةسسما فاسسا  الاءمه شالق مةه شالتقةه شالارة الل اةسسل شالق ار فقيث يةسسلايع   •

 الل ملإ ىمم اي قاخ اليمل اادار ه شول الصلاماخ شالمج لاخ.

 ا  يلإيد اللياال اع الآخاين. •
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 ا  ي    لديه القدرة ىمم اللصاي  ا سلااييلإي. •

  ا  ي    لديه القدرة ىمم قيادة الأخاين. •

 ىمم اليمل  من مايه. ا  ي    لديه القدرة •

 المعهد اختيار عميد  آليات:  ثانياً

 اسماض اافقين لماصلإ اليميد. 3يج ل للإاة ان الإمم لدارة الميلد  خليار  •

 يل  اسلقصاض را  قياداخ جاايية ىممت ااافاة اع المافقين لل ا الماصلإ. •

 يل  الياض ىمم الإمم اادارة لمم امقة ىمم اللافيقاخ. •

 .ياسل اةلاداخ شاشراق المافقين للم لدارة الليمي  الصاص ف وارة الليمي  اليالي •

لماما مي الاحمسة يصصسسسسم اليميسد شالاحمسة    الصساةسسسسة  الملإاسة اليميسا  خليسار ىمسداض الميساهسد اليميسايل  الياض ىمم   •

 المؤهلاخ المام فة لمماصلإ شاخليار الأنةلإ شيق ق فامع ي ةيللا لمياض ىمم شويا الليمي  اليالي.

  يصدر قاار شويا الليمي  اليالي فلييين اليميد. •

 

 المعهد  يل. وك2

 المعهد  يلوكمعايير اختيار أولاً:  

 ية.للإاةا  ي    اصا  ا •

 .ميلد ا  ي    واةلا  ىمم درجة الدكل راه مي اود يصصصاخ ال •

 ا  ي    قد ىمل فالميلد فدرجة اسلام لمدة   يقل ىن ىاق دراسي شاود.  •

 ا  ي    اجاركا مي المؤيمااخ شالادشاخ اليممية شالدشراخ اللدرياية. •

 شالمجاشىاخ الاقتية. يمي الاقث اليمم ا  ي    له اسلاااخ  •

 ا  ي    لديه سلإل ىممي ششظيءي يجلدا  فلميزه شاللزااه شنزاهله. •

 ا  ي    له دشر فارو مي للإا  اللا يا ف ودة  ما  اللإ دة شا ىلماد. •

 الليميمية.ا  ي    ان المجاركين مي ش ع خا  ي ةيم شيقايا الااااج  •

 الملإلمع.صداة نجاطاخ لا  ي    له  •
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ا  ي    قد سسسساه الق   ىميه فيق فة جااحية مي لودا اللإااح  الماصسسس ص ىميلا مي قان   اليق فاخه اش ىق فة اقيدة   •

 اىلااره.لمقاياخه اش جايمة اصمة فالجانه اش الأاانةه اا ل  ي ن قد رد لليه 

 ل  ي قع ىميه ا  جزاضاخ. •

ا  ي    المليا فجسسصصسسية اانة شالةسسما فاسسا  الاءمه شالق مةه شالتقةه شالارة الل اةسسل شالق ار فقيث يةسسلايع   •

 الل ملإ ىمم اي قاخ اليمل اادار ه شول الصلاماخ شالمج لاخ.

 ا  يلإيد اللياال اع الآخاين. •

 ا  ي    لديه القدرة ىمم اللصاي  ا سلااييلإي. •

  ا  ي    لديه القدرة ىمم قيادة الأخاين. •

 .ىمم اليمل  من مايه ا  ي    لديه القدرة •

 المعهد يلوكاختيار    آليات:  ثانياً

 اىااض هي ة يدريم لج ل ااصلإ ال كيل. 3يافح ىميد الميلد شال كلاض شرؤساض الأقةاق اليممية  •

 يياض اسماض المافقين ىمم الإمم اادارة شيل  المءا مة فين المافقين شاخليار اسمين. •

ن لماصلإ ال كيل ان خلاا اسلايا  اش فااقة يقيي   ي  مافق  ليل  اسلقصاض را  جميع اىااض هي ة اللدريم فالميلد ىن ا •

 شيل  رمع نليلإة ا سلقصاض ليميد الميلد.

 الياض ىمم الإمم اادارة لمم امقة ىمم اللييين.يل   •

 ياسل المةلاداخ شالأشراق اللاواة لم وارة  يصام ااجااضاخ شاسلصدار قاار شوار  فاللييين. •

مي القسا خ اللي   يل ما ميلسا الجسسسساشط يل  ةسسسسدشر قاار ان ىميسد الميلسد فل ميم اود اىاسسسساض هي سة اللسدريم لمقيساق فملساق  

  الماصلإ.

 

 رؤساء الأقسام العلمية. 3

 رؤساء الأقسام العلميةمعايير اختيار أولاً:  

 .لإاةيةا  ي    اصا  ال •

 .الما ط فه رحاسله القة  ا  ي    واةلا  ىمم درجة الدكل راه مي يصصم  •

 .م درجة اسلامه اش اسلام اةاىد ما  ي    ى •



                                                                                                         اختيار القيادات الأكاديمية  آلياتومعايير                                                                                                                             القيادة والحوكمة  -2

                                                                 

6 

 

 .ا سلااييلإية لمميلد ش ع الصاة  ا  ي    اجاركا مي •

 اليممية.ا  ي    اجاركا مي الأنجاة  •

 .ا  ي    له دشر فارو شاجاركة مي للإا  اللا يا ف ودة  ما  اللإ دة شا ىلماد  •

 شالمقاراخ. المجاركين مي ش ع خا  ي ةيم شيقايا الااااج ان ا  ي    •

 مي الدشراخ اللدرياية مي الإاا القيادة. ا  ي    له اجاركاخ ميمية •

 مي الأنجاة شالصدااخ الالافية. ا  ي    اجاركا •

 الصارجي.ا  ي    قادرا ىمم الصداة الملإلميية لم مية شالل اةل اع الملإلمع  •

 شااداناخ.ا  ي    سلإمه ال ظيءي خالي ان اللإزاضاخ  •

 ا  ي    اجل د له فالازاهة شا للزاق فآداب الملاة. •

 .نشالماؤشسياع الزالاض شالاؤساض  الاياة اللياش  شاليلاقة •

 .القدرة ىمم ا اجلة المج لاخ شلدارة الءايه •

 رؤساء الأقسام العلميةاختيار    آليات:  ثانياً

 لقسان   يامي  اللإساايساخ   اللاءيس يسة  ةفساللاحقسا لسم الق اىسد الميم ا فمفاساض  ىيل  اخليسار رؤسسسسساض الأقةسسسساق اليمميسة فسالميلسد  •

ان فين اقدق  لا ة اسسساي ة مي القةسس  شلمدة   يييال  لطارشمللا مي   1972لةسساة    49 رق   شيييين اىاسساض هي ة اللدريم

  . لاث سا اخ قافمة لمللإديد ااة شاودة. شلما كا  ىدد الأساي ة اقل ان  لا ةه ييُيدن اقدال  ااافاة

 القة . لما خمم القة  ان الأساي ةه يق ق اقدق الأساي ة المةاىدين فرىماا رحيم •

 

 . مدير وحدة الجودة4

 مدير وحدة الجودةمعايير اختيار أولاً:  

 .ميلد ا  ي    واةلا  ىمم درجة الدكل راه مي اود يصصصاخ ال •

 ي    له خااة مي اىماا اللإ دة.ا   •

 ان هي اخ الصصصة. م دشراخ يدرياية مي الإاا اللإ دةم ىا  ي    واةلا   •

 شااداناخ.ا  ي    سلإمه ال ظيءي خالي ان اللإزاضاخ  •
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 .ا  ي    ما سمية جيدة شىلاقاخ طياة اع كامة الزالاض فالميلد  •

 .اليمل القدرة ىمم ا اجلة المج لاخ شلدارة مايها  ي    لديه  •

 

 مدير وحدة الجودةاختيار    آليات:  ثانياً

 .ىلماد يل  اللافيح ان ىميد الميلد شيياض ىمم الإمم اادارة للا •

 

 


